European

Employment Services

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

&inn

TWOJA PRACA W EUROPIE

OFERTA PRACY - CZECHY
Nr ref. EURES: CZ7848190752

Stanowisko:

RZEZNIK - WYKRAWACZ

Kod ISCO:

7411

Opis stanowiska/ zakres obowigzkéow:

Ciecie, rozbidrka wieprzowiny, produkcja wedlin ttuszczowych, praca zaréwno reczna
jak i na linii produkcyjnej,

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia - kraj:

Republika Czeska

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status: pracodawca
Nazwa: Skali¢an a.s.
Adres: Zelena 226, Ceska Skalice
Kraj: Republika Czeska

00420 491 419 418

Telefon:
e-mail: personalni@skalican.cz

Strona internetowa:

www.skalican.cz

Krétki opis dziatalno$ci gospodarczej

Firma istnieje od 1974r. Jest gtdwnym producentem i przetwdrca miesa i produktéw

migsnych na rynek czeski.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Ceska Skalice

WYMAGANIA

Wyksztalcenie:

Kierunkowe zawodowe / lub do$wiadczenie

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane - przy braku kierunkowego wyksztatcenie

Niewymagane — przy kierunkowym wyksztatceniu

Znajomos¢ jezykéw:

Jezyk Poziom

1. czeski 1. podstawowy mile widziany

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty:

Brak wymagan

Inne istotne wymagania:

elastyczno$¢, zreczno$¢, umiejetnos¢ postugiwania sie nozem

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ wynagrodzenia brutto:

Min. 15 000,- CZK

Wynagrodzenie netto:

http://www.finance.cz/dane-a-mzda/kalkulacky-a-aplikace/mzdovy-kalkulator/

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Waluta Korona czeska
Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesieczna
Dodatkowe $wiadczenia:
»  zakwaterowanie mozliwo$¢ zakwaterowania w hostelu firmy, ptatne przez pracownika 100CZK/dzien
*  wyzywienie We wiasnym zakresie
*  podréz We wiasnym zakresie
Nazwa firmy, z ktora zostanie Skali¢an a.s.
podpisana umowa:
Rodzaj umowy: Umowa o prace
Wymiar czasu pracy Pemny etat
Czas trwania umowy: Na czas okreslony — umowa na 6 miesiecy z mozliwo$cig przedtuzenia na czas
nieokreslony
Liczba godzin tygodniowo: 40 godz. tyg.
Zmiany i praca w dni wolne; Brak informacii
Data rozpoczecia: od zaraz
SPOSOB SKtADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
Wymagane dokumenty: CV oraz list motywacyjny
Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone | Polski/czeski
przedktadane dokumenty:
Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Do pracodawcy
Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: personalni@skalican.cz
Dane teleadresowe przedstawiciela Walterova Vlasta, 00420 491 419 418
pracodawcy :
KOORDYNATOR

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

WAZNOSC

Data publikacii: 10.09.2014

Termin przedktadania podan o prace / DO ODWOLANIA
zakoriczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze pracodawca skontaktuje sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

Urzad Pracy dokfada wszelkich starar, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty
pracy pochodzg od 0s6b trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbiezno$ci pomigdzy warunkami pracy zaprezentowanymi
w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie
roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytacznie w sadzie pracy w kraju
zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na
Zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze
administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca zagraniczny / Wojewodzki
Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25C, 45-315 Opole.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia,
pracodawcom lub podmiotom reprezentujacym pracodawcéw do celdw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiggniecia
celu okre$lonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tredci i prawo ich poprawiania.

Wiecej ofert pracy za granica:
WWW.Eures.europa.eu WWW.eures.praca.gov.pl www.up.podlasie.pl

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




